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I. BASVURUNUN KONUSU

1. Is yerinde tarafina psikolojik siddet uygulandig: ve istegi disinda farkl: bir ilde gdrevlendirildigi iddiasma
iliskindir.

1. IDDIA VE TALEP

2. Bagvuran; ... Agiz ve Dis Sagligi Merkezinde Biyomedikal ve Tibbi Cihaz Sorumlusu olarak gorev
yaptigm, 14/9/2020 tarihinde Kurum Miidiirii ve bes erkek personel arasinda Kurumda ¢alisan kadin personel
hakkinda cinsel igerikli konusmalar gectigini, s6z konusu konusmalardan rahatsiz olarak ilgili kisileri uyardigini,
konu ile ilgili Kurum Bashekimine Ve ... Il Saghk Miidiirliigiine bilgi verdigini fakat ilgili Kurumlarca herhangi bir
islem yapilmadigni, daha sonra 30/3/2021 tarihinde Saghk Bakanhgna sikayet dilekgesi yazdigini, tarafina
asagilama, iftira, psikolojik siddet ve taciz uygulandigini ve sikayet dilekgesi yazmasi nedeniyle hakkinda idari
islem baslatildigmni, sonrasinda sahte sorusturma raporu hazirlanarak Saglik Bakanlig1 tarafindan istek dis1 tayin
kapsaminda Kilis iline gonderildigini, konu ile ilgili Saglik Bakanligina bilgi verilmesine ragmen sorumlular
hakkimnda hentiz bir sorusturma a¢ilmadigini iddia ederek gereginin yapilmasini talep etmektedir.

. ILGILI MEVZUAT

3. 20/4/2016 tarihli ve 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’nun "Tanmmlar”
baglikli 2'nci maddesinin ilgili kismi soyledir:

0) Isyerinde yildirma: Bu Kanunda sayilan ayrimcilik temellerine dayanilarak kisiyi isinden
sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitli olarak yapilan eylemleri ifade eder.”

4. 6701 sayili Kanun’un “Eyitlik ilkesi ve ayrimcilik yasagi” baglikh 3’tincti maddesinin ilgili kismi
sOyledir:

“(1) Herkes, hukuken taninmig hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir.

(2) Bu Kanun kapsaminda cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi gériis, etnik
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kéken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik
vasaktir.”

5.6701 sayili Kanun’un “Kurumun gérevleri” bashkh 9’ uncu maddesinin ilgili kismu soyledir:

“f) Insan haklar: ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuclarini takip
etmek., 9) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarini takip etmek, ... i) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin ulusal onleme mekanizmasi kapsamindaki basvurularint incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuglarin takip etmek”

6. 6701 sayili Kanun’un “Bagsvurular” baglikli 17’nci maddesinin ilgili kismu soyledir:

“(1) Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan her gercek ve tiizel kisi Kuruma
basvurabilir.

(...)

(9) Isleme konulamayacak basvurular ve gerekgeli kabul edilmezlik kararlar: ile basvuruya iliskin
diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

7. 24/11/2017 tarihli ve 30250 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Basvurunun konusu” baghkh
31’inci maddesi soyledir:

“Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu Kanunu kapsaminda cinsiyet, ik, renk, din, dil, inanc,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas
temellerine dayali ayrimcilik yasag ihlalleri bagvurunun konusunu olusturur.”

8. Mezkir Yonetmelik’in “On Incelemenin Yapimas:” bashkh 48 inci maddesinin ilgili kism soyledir:

“(1) Kuruma yapilan basvurular, inceleme Ve arastirmaya gegilmeden dnce on incelemeye tabi
tutulur ve sonucunda, a) Kurumun gérev alamina girip girmedigi, ... yonlerinden incelenir.”

9. Mezkir Yonetmelik’in “Gerekgeli kabul edilmezlik karar:” baslikli 67 nci maddesi soyledir:

“(1) On inceleme asamasinda, basvurunun acik¢a dayanaksiz olup olmadigi, basvurunun hakkin
kotiiye kullanmimini teskil edip etmedigi, ayrimcilik yasagi ihlalinden kaynaklanan bir zararin bulunup
bulunmadiginin tespiti acisindan incelenebilirligin esasla birlikte incelenmesi kararlastirilan basvurulara
iliskin esas inceleme ve arastirma asamasinda soz konusu kosullart tasimayan basvurularla ilgili
gerekgeli kabul edilmezlik karar verilir.

(2) On inceleme asamasinda incelenebilir bulunan ya da incelenebilirligi esasla birlikte incelenmesi
ve arastirilmast kararlastirilan basvurularin 48 inci maddede belirtilen gerekli kosullar: tasimadiginin
anlasiimast halinde de bu bagvurularla ilgili gerekgeli kabul edilmezlik karar: verilir.’

’

IV. DEGERLENDIRME VE GEREKCE

10. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumunun amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarmin
korunmas Ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altma ahinmasi, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimeiligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve
kot muameleyle etkin miicadele etmektir.

11. 6701 sayili Kanun’un 9*uncu maddesinde, insan haklar1 ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara
baglamak ve sonuclarini takip etmek, ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru iizerine incelemek,
aragtirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip etmek, 6zgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma alta
alman kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak
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ve sonuglarmi takip etmek Kurumun gorevleri arasinda sayilmistir. Anilan Kanun kapsaminda, ayrimeilik
yasaginin ihlalinden zarar gérdiigiinii iddia eden ya da 6zgiirliigiinden yoksun birakilan ya da koruma altina alinan
ve bu kapsamda herhangi bir hakkmin ihlal edildigini iddia eden herkesin Kuruma bagvurmasi miimkiindiir.

12. Bununla birlikte bagvuru, ¢ahstigi Kurumda bagvurana psikolojik siddet uygulandigi iddiasina iligkindir.

13. 6701 sayili Kanun’un 2'nci maddesinde is yerinde yildirma, Kanun'da sayilan ayrimcilik temellerine
dayanilarak bir kisiyi isinden sogutmak, dislamak, biktirmak amaciyla kasitl olarak yapilan eylemler seklinde
tanimlanmigtir. Ayn1 Kanun’un 3’iincii maddesinde ise ayrimcilik temelleri, cinsiyet, ik, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engellilik ve yas seklinde
siralanmustir. Buna gore, is yerinde yildirma sonucunu dogurdugu iddia edilen eylem veya eylemlerin bu
kapsamda degerlendirilebilmesi igin, s6z konusu eylem veya eylemlerin yukarida sayilan temellere dayali olarak
kisiyi isinden sogutmak, dislamak veya biktirmak amaciyla yapilmasi ve yildirma kastinin bulunmasi
gerekmektedir.

14. Yukarida agiklanan gerekgeler ve anmilan mevzuat ile birlikte incelendiginde, basvuran tarafindan 6ne
stiriilen is yerinde yildirma iddiasinin 6701 sayili Kanun'da yer alan ayrimcilik temellerinden birine
dayandirilmamasi, yapilan inceleme ve aragtrmada herhangi bir ayrimeilik temelinin tespit edilememesi sebebiyle
bagvurunun inceleme sartlarm tasimadigi ve kabul edilmez oldugu kanaatine varilmustir.

V. KARAR
A. Bagvurunun KABUL EDILMEZ OLDUGUNA,
B. Kararm bagvurana tebligine ve KAMUOYUNA DUYURULMASINA,

C. Karara karsi teblig tarihinden itibaren 60 giin igerisinde Ankara idare Mahkemesine
bagvurulabilecegine,

14/9/2023 tarihinde, OY BIRLIGIYLE, karar verildi.
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